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ACTA1

Nombre Comité: COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a medidas de
prevencion y contencion a contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

Tema Central: Socializacion de Actividades.

Lugar y Fecha: Sogamoso, 12 de abril de 2021, Oficina de Subgerencia Administrativa Hospital Regional
de Segamoso E.S.E

Hora de Inicio: 9:00 am ' Hora de Culminacion: 10; 00 a.m

ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRES APELLIDOS CARGOS Y/O DEPENDENCIA.

Diego Fernando Fuguen Fonseca Presidente COPASST
/Subgerente Administrativo
Reinaldo Cardenas Pinto Secretarioc COPASST/Jefe de
) Mantenimiento
Angela Maria Fernandez Rodriguez lLider de SGASST/ invitado
Cristina Ballesteros Castro SGSST/ invitado
AnexodeAsistencia: 1 hojas

Moderador: Dr. Diego Fernando Fuquen Fonseca

Secretario: Reinaldo Cardenas Pinto

Agenda a tratar

1. Llamada a lista y verificacion del quérum.

2. Lectura y aprobacion del acta anterior.

3. Actividades realizadas para el manejo COVID -19.

DESARROLLO

1. El secretario del comité llama a lista y verifica la existencia de quérum de acuerdo con los integrantes
del comité.

2. El sefior secretario se permite dar lectura al acta anterior y pone en consideracién su aprobacién. El acta es

aprobada por los integrantes del comité.

3. Se socializan las actividades realizadas durante la semana para el manejo del Covid-19
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Se realiza seguimiento al personal positivo covid-19

Inspeccion de elementos de proteccién personal

Capacitacién de estilos de vida saludable y autccuidade con medidas de prevencion para Covid-19
Actualizacion de plan de emergencias

Actualizacion de protocolo de paciente perdido /o fugado

Seguimiento a PAMEC

VVVVVY

Informe oficina de trabajo

Disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos de proteccion personal EPP y acatamiento
de las demas medidas del protocolo de bioseguridad y en particular debe responder las siguientes
preguntas, con respuestas Sl o NO, acompafiadas de la evidencia respectiva:

1.

La cantidad de trabajadores Directos corresponde a aquellos cuya labor implica contacto directo
con individuos clasificados como caso sospechoso o confirmado. (81) Directos 346 evidencia
listado de trabajadores con cargo, area, ARL

La cantidad de trabajadores Indirectos corresponde a aquellos cuyo trabajo implica contacto con
individuos clasificados como caso sospechoso. En este caso, la exposicién es incidental, es
decir, la exposicion al factor de riesgo biolégico es ajena a las funciones propias del cargo. Se
pueden considerar los trabajadores cuyas funciones impliquen contacto o atencién de personas
en trasporte aéreo, maritimo o fluvial y personal de aseo y servicios generales. (Sl) Indirectos
299 El Hospital Regional De Sogamoso evidencia listado de trabajadores con cargo, area,
ARL

La cantidad de trabajadores Intermedios corresponde a aquellos trabajadores que pudieron
tener contacto o exposicién a un caso sospechoso confirmado en un ambiente laboral en el cual
se puede generar transmision de una persona a otra por su estrecha cercania. (0) La entidad
tuvo su clasificacion directos e indirectos por el contacto con los pacientes por ser
entidad de salud.

&éSe ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de trabajadores,
cargo, area y nivel de exposicidn al riesgo por COVID-197 Evidencia: Base de trabajadores por
cargo, tipo de vinculacién, area de la clinica y clasificacién por nivel de exposicion (directo,
indirecto o intermedio). (Si) El Hospital Regional De Sogamoso E.S.E identifico la cantidad
y realizo la compra .
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10.

;Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos. (SI)
evidencia: La entidad realizo una matriz de elementos de proteccién personal de acuerdo
al cargo y area, segun las caracteristicas establecidas por el ministerio de salud.

i Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al
riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area de la clinica y nivel
de exposicidn al riesgo. (Sl) evidencia listado de personal por cargo.

;Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores
con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega. (Sl)
evidencia: escaner de entrega de EPP

;Se estd garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido? Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y enfrega de los EPP a
cada trabajador. (Sl) evidencia: escaner de entrega de EPP.

;. Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad
de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de adquirir . (Sl} evidencia:
escaner de entrega de EPP.

:Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos
y compromisos. (Sl} Correos a la ARL
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Informacién institucional de la IPS la cual debe ser fidedigna: Se encuentra diligenciada en el

cuadro de Excel.
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